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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

 

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA MEDIA 2021 

 

Institución educativa 
Institución Educativa Gabriel Escorcia Gravini 

 

Programa de Formación 
Técnico en Conservacion de 
Recursos Naturales 

No de 
Ficha 

2314083 

 

Instructor de Articulación 
William Barrios 

 

Período evaluado 
I SEMESTRE (marzo - junio) 2022 

 

1. PROGRAMA DE FORMACION 

 

COMPETENCIAS DESARROLLADAS: 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11° 
Obtener y analizar muestras de origen ambiental según procedimientos establecidos. 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE ° 

Realizar las mediciones ambientales básicas y análisis de campo requeridos, de acuerdo con los procedimientos, protocolos y 
normatividad establecida 
 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11° 
desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
Ejecutar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre existente en el área de estudio según criterios técnicos y 
procedimientos establecidos 
 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11° 
implementar prácticas de manejo y conservación de suelos, aplicando criterios técnicos y normatividad vigente 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
Tomar la muestra de suelo en área de estudio según tipo de análisis y proyecto productivo a implementar 
 

COMPETENCIA DESARROLLADA GRADO 11° 
Desarrollar estrategias para el manejo y conservación dela fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
Diligenciar registros según recomendaciones técnicas. 
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2. EJECUCION DE LA FORMACION 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación: Las actividades desarrolladas con los 

aprendices de 11° se han realizado de forma presencial en las instalaciones de la IED, cumpliendo 

protocolos de bioseguridad 

 
Las Actividades de aprendizaje realizadas fueron: 

 
 

 Trabajos. 

 Talleres. 

 Exposiciones. 

 .Mapas conceptuales. 

 Avances del proyecto productivo. 

 
No aprendices de la 

ficha 

Aprendices asistentes Asistentes 
intermitentes 

Aprendices no 
asistentes o retirados 

 

35 23 1 11 

 

 

Desempeño académico: 

El desempeño académico del grupo es bueno, la participación es activa, buena actitud para con la 

formación, la gran mayoría cumplen con las actividades propuestas evidenciando una buena recepción de 

los conocimientos y desarrollo del proceso formativo. 

 

Disciplina y factores comportamentales: 

 
El desempeño disciplinario y comportamental es bueno, los aprendices son muy respetuosos entre sí, hay 
respeto para con el instructor. En ocasiones llamados de atención por el uso de celulares y desatención. 
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Estado de la formación: ASISTENCIA, RENDIMIENTO ACADEMICO – EVOLUCIÓN 

SEBASTIÁN ANDRÉS ALMEIDA ARAGON Asistente, buen rendimiento académico  

DANNA AREVALO GUZMAN Asistente, buen rendimiento académico  

JUAN MANUEL ASCANIO SEPULVEDA Asistente, buen rendimiento académico  

KATHERIN JULIETH AYOLA PERTUZ RETIRADO 

KENDRIS MICHEL BERDUGO CRIADO RETIRADO 

ARIANIS PILAR CABALLERO OCHOA Asistente, buen rendimiento académico 

PAULA ROSA CACERES GARZON Asistente, con rendimiento académico regular  

KEVIN ANTONIO CANTILLO ORTIZ Asistente, buen rendimiento académico  

NEIBER DAVID CASTELLÓN CUADRADO Asistente, buen rendimiento académico  

CAROLINE ANDREA CASTRO CANTILLO Asistente, buen rendimiento académico  

EIVERT ANTONIO CERA OROZCO RETIRADO 

CARLOS DAVID CUADRADO SIMMONDS Asistente, buen rendimiento académico 

MICHELL DE LEON JIMENEZ RETIRADO 

ANDREA PAOLA DOMÍNGUEZ CONTRERAS Asistente, buen rendimiento académico  

ASAEL HASSIR ELJAICK COTERA Asistente, buen rendimiento académico  

WUENDY VANESSA GUERRERO OEORIO Asistente, buen rendimiento académico  

JENNIFER GUZMAN JIMENEZ Asistente, con rendimiento académico regular  

JOSE MANUEL HERNANDEZ ORTIZ RETIRADO 

YEIMER AGUSTÍN IGUARÁN MORENO RETIRADO 

ARAMIS JOSE IRIARTE DE LA HOZ Asistente, buen rendimiento académico  

YULIANIS PATRICIA LEA VILLAMIL Asistente, buen rendimiento académico  

JUAN PABLO LLANOS GARCIA Asistente, buen rendimiento académico  

FERNEY NIEBLES SERRATO Asistente, buen rendimiento académico  

KADIJA ESTHER ORTEGA JIMÉNEZ Asistente, buen rendimiento académico  

VALERY MICHELL ORTIZ SALGADO Asistente, buen rendimiento académico  

NATALIA ISABEL PALMETH SÁNCHEZ Asistente, buen rendimiento académico  

MICHELE DAYANA PEREZ RODRIGUEZ RETIRADO 

LUCERO MICHELE PICALUA HOYOS RETIRADO 

NAICY ESTHER RICARDO REALES Asistente, buen rendimiento académico 

DANNA ROJAS RIOS RETIRADO 

BREINER DE JESUS TORO RODRIGUEZ RETIRADO 

MARIA VICTORIA TRUJILLO NOYA Asistente, buen rendimiento académico  

DANILO JORGE VILLALBA GONZALEZ Asistente, buen rendimiento académico  

SARAY ANDREA VILLARREAL CARRIAZO Asistente, buen rendimiento académico  

ANA MARIA VILLARREAL ESTRADA RETIRADO 



Página 4 de 12  

 
 
 

 

3. INSFARESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA 

 

Ambiente de aprendizaje 

No se cuenta con un aula definitiva asignada como se había 
hecho el compromiso a principio de año. Toca improvisar 
los ambientes en cada una de las sesiones. 

 

Materiales de formación 
 

Guías de aprendizaje, equipos multimedia 

 

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA 

 

 

 
Apoyo Institucional 

El coordinador Andrés Iglesias, está presto a brindar alguna 
colaboración y apoyo para con la formación, al igual que 
todo el personal administrativo y operativo. Se reitera la 
situación de los ambientes de aprendizaje que no tenemos 
uno definido y toca improvisar, además de que los salones 
Siempre están sucios y nos toca hacer una limpieza antes de 
empezar formación. 

Articulación docente Par y/o docente que brinda 
acompañamiento a la formación Sena. 

 

Blessy Carrillo 

 

Debilidades 
 

Estado y disponibilidad de los salones 

 

Oportunidades 
 

Actitud de los estudiantes 

 

Fortalezas 
 

Compromiso, compañerismo, puntualidad, respeto 

 

Amenazas 
El entorno de la institución tiene mucha inseguridad y 
jóvenes en el camino de la delincuencia que pueden 

influenciar a los aprendices 

 

5. OBSERVACIONES 

  

 

6. EVIDENCIAS 
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